STATUT

Niepublicznego Przedszkola
Zgromadzenia Stluzebnic NajsSwietszego
Serca Jezusowego
w Bieczu



Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Niepubliczne Przedszkole Zgromadzenia Shtuzebnic Najswigtszego Serca Jezusowego
w Bieczu zwane dalej ,, Przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.

2. Nazwa ,Niepubliczne Przedszkole Zgromadzenia Stuzebnic Najswigtszego Serca
Jezusowego w Bieczu” uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszczalny jest skrot nazwy
,» Niepubliczne Przedszkole Sidstr Sercanek w Bieczu”.

Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Grunwaldzkiej 20 w Bieczu.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Zgromadzenie Stuzebnic Najswietszego Serca
Jezusowego, majace siedzibe w Krakowie przy ul. Garncarskiej 24.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Zgromadzenia
Stuzebnic Naj$wictszego Serca Jezusowego w Bieczu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola
Zgromadzenia Shuzebnic Najswigtszego Serca Jezusowego w Bieczu;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznym
Przedszkolu Zgromadzenia Stuzebnic Najswigtszego Serca Jezusowego w Bieczu;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Niepublicznego
Przedszkola Zgromadzenia Stuzebnic Najswietszego Serca Jezusowego w Bieczu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Stuzebnic
Najswigtszego Serca Jezusowego w Krakowie;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

8) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

9) Przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60
Z pozn. zm.).



Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Przedszkole, jako placowka katolicka, realizuje cele 1 =zadania okreslone
W ustawie o systemie oswiaty, przyjmujac za podstawe wychowania chrze$cijanski
system wartosci. Przedszkole ma obowigzek realizowania podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

2. Wychowanie w przedszkolu opiera si¢ na chrzescijanskiej wizji osoby, gloszonej
przez Kosciot Katolicki, w szczegdlnosci na personalistycznej mysli pedagogicznej
$w. Jana Pawla II. Za szczegélny cel wychowania Przedszkole przyjmuje
ksztattowanie u dzieci postawy ufnej mitosci do Najswigtszego Serca Jezusowego,
a tym samym wrazliwosci na drugiego czlowieka, odwotujac si¢ do mitosci
mitosiernej Jezusa. Obok mitosci do Serca Jezusa gléwnym celem wychowania jest
szerzenie czci 1 mitosci do Jego Matki Maryi.

§4
1. Przedszkole zapewnia dzieciom:
a) opieke,
b) wychowanie w duchu warto$ci chrzescijanskich,
c) warunki umozliwiajace osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”.

2. Wobec rodzicéw Przedszkole spetnia funkcj¢ doradcza i wspierajaca w pelnieniu roli
wychowawcze;.

3. W miarg potrzeb i wlasnych mozliwosci, Przedszkole pomaga rodzicom w zorganizowaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§5
W pracy z dzie¢mi zwraca si¢ szczegdlng uwage na dzieci potrzebujace wigkszej pomocy:
sieroty, dzieci pozbawione odpowiednich warunkéw rodzinnych, z rodzin wielodzietnych,
dzieci w jakikolwiek sposob zaniedbane i ubogie.

§6

1. Podstawowymi celami, jakie zaklada si¢ w pracy opiekunczej i wychowawczej
w przedszkolu, sa:
a) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i mozliwosci przedszkola,
b) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zatozeniami
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej, przy uwzglednieniu jego wrodzonego
potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych,
c) wspotdziatanie z rodzicami,
d) przygotowywanie dzieci do nauki szkolne;j.

§7

1. Waznym celem przedszkola jest stworzenie wspolnoty wychowawczej.




2. Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dziatan majacych na
celu angazowanie §rodowiska przedszkolnego, nauczycieli i rodzicow, do podejmowania

1 realizowania wspolnych inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowywania
dzieci, promowania ich uzdolnien oraz tworzenie klimatu rodzinnego.

3. Przedszkole, jako placoéwka dostepna dla wszystkich dzieci, zapewnia im poszanowanie ich
tozsamosci:

a) narodowej,

b) jezykowej,

c) religijne;.

§8
1. Zadania opiekuncze Przedszkole realizuje z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny:
a) przez caly dzien, od chwili przyjecia dziecka od rodzicow, opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel/wychowawca,
b) w czasie spacerow i1 wycieczek Przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci
obecnos$¢ dorostych (1 osoba na 10-15 dzieci),
c¢) w przedszkolu dba si¢ o mila, pogodng atmosferg i odpowiednie warunki do zabawy,
d) czuwa si¢ nad zdrowiem i ksztattowaniem postaw zdrowotnych dzieci.

2. Zadania wychowawcze dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka
nauczyciel realizuje poprzez:
a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktéore umozliwiag im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej checi poznawania $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

f) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

g) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

h) wzmacnianie poczucia wartosci 1 odnajdywanie swojego miejsca W grupie
réwiesniczej;
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k)

D

d)

g)
h)

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

wspotdzialanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

Warunki i sposob realizacji:
nauczyciele organizujg zaj¢cia wspierajace rozwoj dziecka;

nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojg¢cia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwoj;

organizowanie statych kacikéw zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy, itp.:

organizowanie czasowych kacikow zainteresowan zwigzanych z realizowang
tematyka, §wigtami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola;

organizacja zaj¢¢ na $wiezym powietrzu;
odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;

odpowiednia aranzacja wnetrz Przedszkola.

§9
Wychowanie patriotyczne Przedszkole realizuje poprzez:
a) rozwijanie uczu¢ patriotycznych,
b) zaznajamianie dzieci z godlem Polski, barwami narodowymi, hymnem
narodowym,
c) wychowywanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych,
d) rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem kraju.




2. Zadanie wychowania do poszanowania jezyka 1 kultury jezyka narodowego
Przedszkole realizuje poprzez:
a) dostarczanie dzieciom wzoréw picknej mowy polskiej,
b) organizowanie dziecigcych zabaw teatralnych,
c) zachgcanie dzieci do wiasnej tworczosci stownej,
d) organizowanie spotkan z tworcami sztuki,
e) organizowanie wyj$¢ i wyjazdow do muzeum, wycieczek kulturalno —
krajoznawczych.

3. Wychowanie religijne Przedszkole realizuje poprzez:
a) codzienng wspdlng modlitwe,
b) cotygodniowg katecheze,
c) przyblizanie tre$ci roku liturgicznego,
d) przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji r6znych $wiat,
e) ksztaltowanie postaw chrzescijanskich.

§10
1. Do realizacji celow i zadan statutowych Przedszkole posiada:
a) sale zajec,
b) tazienke,
C) szatnig,
d) dostep do kaplicy.

2. Przedszkole posiada takze:
a) plac zabaw,
b) zaplecze socjalne: aneks kuchenny, magazyn.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§11

Organami przedszkola sa: dyrektor przedszkola i nauczyciele.

§12
1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

2. Stanowisko dyrektora powierza Przetozona Wyzsza Zgromadzenia Shuzebnic
Najswietszego Serca Jezusowego, z zastrzezeniem odpowiednich przepisoOw prawa.

3. Dyrektorka przedszkola w szczegolnosci:
a) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola,

b) dobiera i1 =zatrudnia pracownikéw, zapewnia nauczycielom warunki do
wypetniania zadan statutowych,

c) wspoldziala z nauczycielkami w wypetianiu zadan przedszkola,

d) wspoélpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,
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e) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie.

§13

1. Spotkania dyrektora i nauczycieli sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu roku oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Do ich zadan nalezy:
a) zatwierdzanie planu pracy przedszkola na dany rok,
b) organizacje¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

c) propozycje dodatkowych (ptatnych) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

d) przygotowanie i zaopiniowanie projektu zmian statutu przedszkola
przedstawienie go organowi prowadzacemu Przedszkole do zatwierdzenia.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej, nie ujawniania
spraw poruszanych na spotkaniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola. Informacje
dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub jego prawnym opiekunom.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§ 14
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z grupy do 25
dzieci.

2. W przedszkolu jest jedna grupa.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem nastepujacych przerw:
a) Wigilia Bozego Narodzenia,
b) Wielki Czwartek, Wielki Piatek,
c) 1,2,3 maja
d) miesigce wakacyjne: lipiec i sierpien,
4. Decyzje o potrzebie dyzuru wakacyjnego podejmuje dyrektor.

5. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie (od 7.00 do 17.00), od poniedziatku do
piatku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora i moze ulega¢ zmianie, przy uwzglednieniu aktualnych potrzeb
srodowiska.

6. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.




8. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostoso —
wany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

9. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z przedszkolonego placu zabaw
z odpowiednimi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
10. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe
uwzgledniajace w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
11. Ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od mozliwosci przedszkola.
§15

1. Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor, przestrzegajac zasady dostepnosci
przedszkola dla wszystkich dzieci.

2. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Dyrektor Przedszkola i nauczycielki.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

5. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:
a) dzieci juz uczeszczajace do tutejszego przedszkola,
b) rodzenstwo dzieci uczg¢szczajacych do tutejszego przedszkola,
d) dzieci z rodzin zastgpczych, ubogich, wielodzietnych, sieroty,

e) dzieci z rodzin, ktére pragng wychowania w oparciu o chrzescijanski system warto$ci
przekazywany przez Kosciot Katolicki.

6. Rekrutacja dzieci na nastgpny rok odbywa si¢ w miesigcu marcu. W przypadku
wolnych miejsc w przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia dzieci w ciggu roku
szkolnego.

7. Decyzj¢ przyjecia nowego dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor.

8. Dyrektor konsultuje z nauczycielami decyzje w sprawie przyjecia na rok nastepny
dzieci aktualnie ucze¢szczajacych do przedszkola.

§ 16

Rodzice odpowiedzialni s3 za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w drodze do
Przedszkola i z powrotem do domu.

Dziecko uczgszczajace do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odprowadzane przez
rodzicéw lub osobg przez nich upowazniong zapewniajaca pelne bezpieczenstwo. Osoby
nieupowaznione przez rodzicOw nie mogg odbiera¢ dzieci.

Podpisane przez rodzicow upowaznienia wychowawcy przechowuja w dokumentacji
Przedszkola.




4. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z Przedszkola w wyznaczonych godzinach
nauczyciel powinien skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka lub prawnymi
opiekunami i pozosta¢ z dzieckiem w Przedszkolu do czasu przybycia rodzicow.

§17
1. Rodzice ponosza odptatno$¢ za zakup zywnosci stuzacej do przygotowywania
positkow w przedszkolu: $niadania i podwieczorku oraz za obiad przygotowywany
prze catering. Wysokos¢ odptatnosci ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

2. Przedszkole moze pobiera¢ tzw. optate stata miesigczng, ktora w zaleznos$ci od
potrzeb, moze by¢ przeznaczona na remonty, utrzymanie lokali przedszkola, zakup
sprzetu, zaplecza kuchennego oraz inne wydatki nie zwigzane z nauczaniem i
wychowaniem.

3. Oplata za Przedszkole jest pobierana od wrze$nia do czerwca nastgpnego roku, nawet
w przypadku nieuczg¢szczania dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu mogg by¢ stosowane ulgi i okresowe zwolnienia z odptatnosci
w przypadku ciezkiej sytuacji materialnej dziecka. O udzieleniu ulgi lub zwolnieniu z
odptatnosci decyduje dyrektor przedszkola.

5. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory na poczatku kazdego
miesigca.

§18
Wspotdziatanie Przedszkola z rodzicami ma w szczegdlno$ci forme:
1. spotkan organizowanych :
- informacyjnych,
- organizacyjnych,
- uroczystosci przedszkolnych;
3. rozméw indywidualnych;
4. konsultacji;

5. imprez okoliczno$ciowych.

§19
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre$lonych przez
Zgromadzenie Shuzebnic Najswietszego Serca Jezusowego, jako organu
prowadzacego Przedszkole.

2. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:

a) Gming Biecz w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dotacja przekazywana na konto przedszkola podlega rozliczeniu,

b) rodzicow w formie oplat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.




3. Na dziatalno$¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywna,
Zgromadzenie 1 Przedszkole moze otrzymywac¢ inne dotacje, dary oraz dowolne datki
od rodzicow 1 ofiarodawcow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§20
1. Nauczycieli oraz innych pracownikow zatrudnia dyrektor, biorgc pod uwage charakter
przedszkola.
2. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow pelnigcych funkcje pomocnicze, obstugi i
administracyjne.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisdw prawa pracy,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

4. Cele i zadania statutowe przedszkola — katolickiej instytucji wychowawczej —
pozostaja w bezposrednim zwigzku z religig katolicka. Wiara 1 etos religii katolickiej
stanowig podstaw¢ wychowania i nauczania dzieci. Dyrektor przedszkola w
zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikdw, zobowiazany jest dobierac¢
osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misja przedszkola — przez prace i przyktad
zycia w przedszkolu i poza nim oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem
przedszkola zapisanym w statucie.

N

Nauczyciele maja prawo do realizacji §ciezki awansu zawodowego.
6. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§21

Nauczyciele wykonuja swoje obowiazki zgodnie z przepisami prawa oraz ustalonym przez
dyrektora na ich podstawie zakresem obowiazkéw, a w szczegodlnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu,

b) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢,

c) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

e) wspodldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach opieki,
wychowania i nauczania dzieci,

f) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

g) otaczanie indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

h) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,

1) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
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J) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego,

k) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

1) wilaczania rodzicéw w dziatalno$¢ oddziatu;

m) zapoznanie rodzicOw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w
oddziale i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju.

n) zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow — analiza
gotowosci do nauki w szkole dziecka 6 letniego, a takze udostgpnianie rodzicom
teczek kart pracy 1 prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy
indywidualnego rozwoju ich dziecka.

0) poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie umiejetnosci, wychowawczych,

p) troska o wiasng formacje duchowa,

§22
Do zakresu obowiazkdéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym
czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan;

b) udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;

c) udzial w imprezach, uroczysto$ciach 1 zajeciach grupy wymagajacych
obecnosci;

d) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;

e) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu przed <¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na dwor;

f) pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;
g) organizowanie wypoczynku dzieci;
h) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

1) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy.

§23
Do zakresu obowigzkoéw woznej oddzialowej nalezy w szczegolnosci:
a) utrzymanie pomieszczen Przedszkola w czystosci,
b) zglaszanie usterek i awarii,
¢) pomoc przy podawaniu positkow,
d) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu,
e) pomoc dzieciom podczas wykonywania czynnosci higienicznych,
f) pomoc nauczycielowi w czasie spaceréw 1 wycieczek,

g) dyzury w szatni.
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§24

Pracownik obstugi biurowej podlega bezposrednio Dyrektorowi i do jego obowigzkoéw nalezy
w szczegolnosci:

a) czuwanie nad terminowg realizacjg wydawanych zarzadzen wlasnych i
organdéw nadrzg¢dnych,

b) wydawanie niezbednych zaswiadczen pracownikom,

c) przygotowywanie dokumentacji sekretariatu do archiwum,
d) prowadzenie rachunkowosci przychodow i rozchodow,

e) prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej, do ZUS i US,

f) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola,

g) prowadzenie rejestru pracowniczych ksigzeczek zdrowia oraz kontrola nad ich
waznoscia,

h) rejestrowanie pism urzgdowych przychodzacych i wychodzacych wg instrukcji
kancelaryjnej

1) nadzor nad przestrzeganiem termindéw przegladow technicznych w zakresie
bhp i ppoz.,

j) zaopatrywanie sekretariatu w potrzebne artykuty biurowe i papiernicze,
k) przestrzeganie instrukcji ochrony danych osobowych,

1) wykonywanie innych polecenh Dyrekcji w zakresie zajmowanego stanowiska.

Rozdzial 6
Dzieci w Przedszkolu

§ 25

1. Do Przedszkola moga wuczegszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie
wychowania przedszkolnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci wwieku 3-51lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 26
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Dziecku w przedszkolu przystuguja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:

a) szacunku i troski, co wyraza si¢ postawa mitosci, opieki i akceptacji jego
osoby,

b)
c)

d)

e)
f)

poszanowania godnosci osobistej,

prawidlowego rozwijania si¢ na ptaszczyznie fizycznej, intelektualne;j,
moralnej, duchowej i spoteczne;j,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

wyznawania i praktykowania wiary katolickiej,

poszanowania wlasnosci.

1. Dziecko ma obowigzek:

a)
b)

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych kolegdw,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, a szczegolnie:

- okazywac szacunek dorostym i kolegom,

- uzywacé form grzecznosciowych wobec 0sob dorostych i kolegow,
- pomaga¢ dzieciom mlodszym,
- stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie (sprzata¢ zabawki),

c) przestrzega¢ zakazow i nakazow dotyczacych bezpieczenstwa;

d)wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan.

§ 27

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)

d)

g)

przestrzeganie niniejszego statutu,

wspoOltpraca z nauczycielami w zakresie wychowania — przedtuzanie
oddzialywan wychowawczych przedszkola na dom w celu ujednolicenia
kierunku wychowania,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

przyprowadzanie do sali przedszkolnej i punktualne odbieranie dziecka

z przedszkola lub przez upowazniong — na piSmie — osobg¢ zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo. Z chwilg przyjscia po dziecko rodzice badz
prawni opiekunowie biora na siebie catkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg trwajaca dtuzej niz 10
dni, po kazdej chorobie zakaznej rodzice zobowigzani sg do przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, zezwalajagcego na
kontakty z innymi dzie¢mi. przestrzegania niniejszego statutu,
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1.

h)

7
k)

D

wspolpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu
przedszkolnego;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdw
niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle
pojawiajacej si¢ infekcji;

uczestniczenia w zebraniach organizowanych w Przedszkolu;

m) zgloszenia nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu

kontaktowego.

2. Rodzice majg prawo do:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z plandéw pracy w
przedszkolu,

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego
dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomosci  realizowanego w  Przedszkolu  programu  wychowania
przedszkolnego;

ochrony danych osobowych;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow 1 opinii
na temat pracy Przedszkola;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
ich potrzebami;

udziatu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.

§ 28

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dziecka zabiegdéw lekarskich.

1.

§ 29

Za zgoda rodzicéw dzieci sg ubezpieczane w wybranej instytucji ubezpieczeniowe;.

2. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie dziecka we

wrzesniu na poczatku roku szkolnego.

§30

Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci

uczeszcezajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
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o

a) nieobecnos$ci dziecka na zajeciach w Przedszkolu przez miesigc bez zgloszenia
tego faktu;

b) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego 1 innych dzieci i
z tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby doroste;j;

C) razacego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci w sytuacji opisanej w ust. 1
dyrektor zobowigzany jest wczesniej podja¢ nastgpujace dziatania:

a) zawiadomi¢ rodzicéw o konieczno$ci podjecia wspolpracy w celu korekcji zachowan
dziecka;

b) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.

Jezeli dzialania, o ktorych mowa w ust. 2 nie przynosza oczekiwanych efektéw, dyrektor
skresla dziecko z listy dzieci Przedszkola.

Skreslenie dziecka z listy dzieci Przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 31

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

a) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

c) zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

d) usprawiedliwiania kazdej nicobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przypadku
dhuzszej nieobecnosci pisemnie;
e) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkotly

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
przygotowania przedszkolnego:

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w Przedszkolu.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
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§32

1. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany jest skrot
nazwy —Niepubliczne Przedszkole Siostr Sercanek w Bieczu .

2. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33

Ustanawianie statutu, dokonywanie zmian w statucie nalezy do organu prowadzacego
Przedszkole. Dyrektor moze przygotowac lub zaopiniowa¢ projekt zmian statutu
przedszkola.

§ 34
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci
przedszkolnej: rodzicéw, nauczycieli, pracownikdéw obstugi i administracji.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢:
a) udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym osobom,

b) zapoznanie rodzicéw z postanowieniami statutu na zebraniu inaugurujacym
rok przedszkolny.

§35
Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
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